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1 Bakgrund

Finansinspektionens foreskrifter gallande ersattningssystem i kreditinstitut reglerar hur Vimmerby
Sparbank AB:s (Banken) ersattningssystem far utformas.

Bankens ersattningspolicy omfattar samtliga medarbetare och skall beskriva hur
ersattningssystemen skall faststallas, tillampas och utvarderas. Ersattningar till medarbetare i
Banken utgors framst av avtalade I6ner, férmaner och pensionsavsattningar. Den héar policyn
behandlar saval ersattningar som inte pa forhand ar faststalld till belopp, s.k. rorliga ersattningar,
som fasta ersattningar.

Samtliga medarbetare som arbetar i Bankens affarsverksamhet, inkl. kontorschef, féretagschef
och VD anses i detta sammanhang vara sysselsatta inom forsakringsdistributionen.

Det ska alltid finnas en balans mellan fast och rorlig ersattning sa att ersattningsstrukturen inte
framjar Bankens intressen fore kundens intressen.

Rorlig ersattning far inte till 6vervagande del baseras pa antalet distribuerade férsakringar,

premiernas storlek, forsakringarnas |optid eller andra kvantitativa kriterier.

Banken ska tydligt identifiera medarbetare som leder arbetet inom banken som avser
forsakringsdistribution

Banken skall ocksa sakerstalla att inga anstallningsavtal strider mot denna policy eller lagstiftning.

2 Syfte

Denna policy syftar till att ange grunder, principer och kriterier fér saval fasta som rorliga
ersattningar till medarbetare i Banken. Ersattningspolicyn skall fraimja Bankens malsattningar och
inte uppmuntra till risktagande som kan innebara ekonomisk skada eller negativ paverkan av
allménhetens fortroende fér Banken.

3 Riskanalys

Banken skall i en riskanalys identifiera medarbetare vars arbetsuppgifter har en vasentlig paverkan
pa Bankens riskprofil och som pa grund darav kan ha sarskilda ekonomiska incitament att for
Bankens rakning ta positioner som far en vdsentlig inverkan pa Bankens riskprofil. | beddmningen
skall Bankens art och omfattning och komplexitet beaktas.

Riskanalysen skall ske arligen och den skall dokumenteras. Riskanalysen finns som bilaga till denna
policy, Bilaga 1.

4 Malsattning

Bankens huvudmalsattning ar att bedriva en Ionsam verksamhet dar Banken ar bade val
kapitaliserad och likvid att moéta forutsedda och oférutsedda handelser. Ett rorligt ersattningssystem
ar en del for att uppna denna malsattning. Nivan pa rorliga ersattningssystem skall uppfattas som
sunt och rimligt, det far aldrig dventyra Bankens majligheter att fullgéra sina forpliktelser varken pa
kort eller pa lang sikt.
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5 Medarbetare var arbetsuppgifter har vasentlig paverkan pa Bankens
riskprofil
Med utgangspunkt fran riskanalysen sa har Banken identifierat foljande funktioner och personer

som medarbetare vilka vasentligen kan paverka Banken riskprofil.

Verkstdllande ledning: VD och Vice VD

Styrelsen beslutar om ersattning till verkstadllande ledning.

6 Ersattningsstruktur

6.1 Allmanna principer for ersattningssystemet i Vimmerby Sparbank

Bankens ersattningssystem ska vara uppbyggt pa ett sdtt som framjar Bankens formaga att
uppfylla de krav som finns inom bade vardepappersrorelsen och forsdkringsdistributionen och
som bl.a. anger att Banken med tillborlig omsorg ska ta till vara kundens intressen samt i 6vrigt
handla hederligt, rattvist och professionellt.

6.2 Fast ersattning

Ersattningen bor framst aterspegla relevant utbildning, yrkeserfarenhet och organisatoriskt ansvar
och arbetsuppgifter enligt vad som anges i medarbetarens befattningsbeskrivning. Regelbunden
revision sker av den fasta ersattningen, normalt sker revision arligen. Verkstéallande ledning omfattas
endast av fast ersattning.

6.3 Rorlig ersattning
Syftet med rorlig ersattning ar att motivera och premiera medarbetare att uppna uppsatta mal och
darmed bidra till en god |I6nsamhet for Banken.

Kriterierna for den rorliga ersattningen skall vara férbestamda och besta av bade matbara finansiella
och icke-finansiella maltal.

Bankens totala rorliga ersattningar for en enskild period skall sta i proportion till Bankens
intjaningsformaga och kan helt eller delvis bortfalla da Bankens totalresultat understiger en niva som
styrelsen arligen definierat. Den potentiella totala rorliga ersattningsnivan skall vara faststalld och
kand vid uppféljningsperiodens bérjan. Den rorliga ersattningen skall utgéra en mindre del av de
medarbetares sammanlagda ersattning fran Banken for att motverka en icke dnskvérd
riskuppbyggnad, kortsiktiga beslut och intressekonflikter av olika slag

Sker betydande forandringar under uppféljningsperioden kan styrelsen omprdéva kriterier, maltal och
ersattningsnivaer. Bankens rorliga ersattningssystem, stiftelsen Guldeken, ar inte en del av en
forhandlad totalersattning mellan arbetsgivare och arbetstagare. Fran Bankens perspektiv dr det ett
frivilligt beloningssystem som innebar att styrelsen for visst ar kan besluta att den rorliga
ersattningen helt eller delvis bortfaller aven om malen ar uppfyllda. Detta kan ske intill den dag
utbetalning sker.
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7 Utbetalning av rorlig ersattning

Likaprincipen galler for Bankens rorliga ersattningssystem vilket innebar att samtliga medarbetare far
samma’ rérliga ersattningsnivd om malkriterierna uppnas.

Bankens resultat i forhallande till faststallda mal skall utgéra grunden i det rérliga
ersattningssystemet. Resultatet skall vara ett riskjusterat vinstmatt dar nuvarande och framtida
risker beaktas samt hansyn tas till faktisk kapitalkostnad och den likviditet som verksamheten kraver.
Med hansyn tagen till Bankens storlek anses det riskjusterade vinstmattet vara Bankens resultat fore
skatt for varje rakenskapsar. Ett otillrackligt resultat innebar ett helt eller delvis bortfall av rérlig
ersattning for samtliga medarbetare.

Utbetalning av den rorliga ersattningen gors i form av kontanta medel till stiftelsen Guldeken.
Overlamnade medel bildar en gemensam fond i vilken respektive anstilld dger andelar vars antal
bygger pa anstallningstid, Bankens avsattningar samt eventuella uttag som anstalld gjort. Utbetalning
av resultatandel ur Guldeken kan ske tidigast efter fem ars fondering.

8 Forutsattningar for utbetalning av rorlig ersattning i vissa fall

Utbetalning av rorliga ersattningar eller uppskjutna ersattningar under uppsagningstid eller efter
anstallningens slut skall félja Bankens principer och regler for rorliga ersattningar i denna policy.
Detta kan innebdra att t.ex. uppskjutna ersattningar helt eller delvis kan bortfalla. Banken skall
sakerstalla att inga anstéallningsavtal strider mot detta.

9 Relation fast och rorlig ersattning

Ersattning enligt resultatandelssystemet till medarbetare vars arbetsuppgifter har vasentlig
paverkan pa Bankens riskprofil far hogst uppga till 10 % av deras fasta ersattningar. Ersattning till
ovriga medarbetare far hogst uppga till 20 % av deras fasta ersattningar.

10 Styrning

Ersattningssystem till medarbetare &r styrelsens angeldagenhet och ansvar. Styrelsen skall besluta om
ersattning till den verkstallande ledningen. Beslut om ersattningspolicy skall grunda sig pa tillracklig
analys av samtliga risker som Banken &r eller kan komma att bli exponerad for.

11 Uppfoljning och kontroll

Styrelsen skall se till att ersattningspolicyn tillimpas och foljs upp. En sjalvstandig granskning skall
arligen eller vid behov kontrollera att Bankens ersattningssystem ar i 6verensstammelse med
beslutad ersattningspolicy. Compliance genomfér denna kontroll. Resultatet av granskning
rapporteras arligen till styrelsen eller omedelbart om behov finns. Den arliga granskningen skall
rapporteras senast i samband med att arsredovisningen faststalls.

L Proportionerad till genomsnittlig manatlig avtalad arbetstid.
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Det ar VD:s ansvar att styrelsen kontinuerligt far rapportering om utfallet av maluppfyllelsen i
ersattningssystemen.

12 Information till medarbetare
Bankens ledning skall kontinuerligt informera medarbetare i Banken om innebérden av
ersattningspolicyn och ersattningssystemet samt dess utfall relaterat till uppsatta mal.

13 Offentliggérande av uppgifter

Relevant och tydlig information om Bankens ersattningspolicy, ersattningssystem och ersattningar
skall offentliggdras minst en gang per ar. Uppgift lamnas i Bankens arsredovisning, bilaga till den
eller pa Bankens webbplats. Informationen skall finnas tillganglig minst ett ar efter
offentliggérandet.

Innehall:
- Beslutsgang for ersattningssystem.
- Kriterier for fast och rorlig ersattning.

- Rakenskapsarets kostnadsférda belopp for ersattningar.

14 Faststadllande och uppdatering
Denna policy skall faststallas minst en gang per ar dven om inga dndringar genomfors.

VD skall ansvara for uppdatering av policyn infor styrelsens beslut.
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